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El Modela Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG en su versién actualizada ( Decreto 1499 de 2017) se define como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar

y controlar fa gestién de las entidades y organismos pablicos, con el fin |
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y i

El sistema de control interna es efectivo y esta articulado dentro de los siete com
establecidos. En el Instituto el sistema de Control Interno opera de manera ad|
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El Sistema de Control Interno cuenta con las tres lineas de defensa
defensa hace referencia al control d

por la

jauditorias internas, quien provee aseguramiento sobre la eficacia de la
mayor control de la operatividad del Instituto.

- Implementacién en la norma tecnica ISO
8001:2015, la cual articula Ia normativa en
aspactos de calidad.
-Seguimiento y control desde la alta direccidn
para el desarolio y mantenimiento del
componente.
- Alta nivel de madurez en la implementacién
de modulos, componentes y ejes

que comp:
del control interno.
- Cumplimiento de la normatividad que exige
la funcién piblica para ef mantenimianto y
operatividad de los componentes.
- Cumplimiento en la rendicién de informes
bajo los aplicativas de la funcién pblica.

Fortaleza:
El componente sa encuentra presente y
operando de manera adecuada,

- Se realizan evaluaciones periddicas para el
imantenimisnto del sistema.

- Para cada proceso se establece la matriz de
riesgos con el grado de impacto de
probabilidad de ocurrencia del riesgo y con los
controles establecidos.

Debilidades:

-Falta crear la politica Institucional del riesgo.

Fortaleza
- El componente se encuentra operando de
manera adecuada, lo cual le permite
madurez; sin smbargo se requiere continuar
con las acclones de mejora dirigidas &
fortalecar su ejecucion y mantenimiento.

- Realizacién del pian anual de auditorias por
parte de control interno, mediante el comité
institucional de conlrol intemo.

-Seguimiento y control mediante planes de
mejoramienlo, resultado de las auditorias.

Fartalez;
- Actualizacién constante de la pagina web
acerca de todo lo relacionado y de interés
para la comunidad.

- Se hace divuigacién de planes, proyectos,
programas, situacién de los estados
financieras, resolusiones e informes de lay,
todo con el fin de que la comunidad esté al
tanto e informado en lo que acontece desde el
Instituto.

-La comunicacién interna ha mejorado, debids
al compromiso de la alta direccién en
desarroliar reuniones periédicas con lideres
de procesos para el fortalecimiento y

de ejecucién del

Fortalezas:
- El compenente se encuentra operando de
manera adecuada en cuanto al seguimiento y
control de los procesos.

- Se realizan constantes manitoreos a la
gestién institucional.

- Implementacién de casos de estudio para
minimizar el grado de ocurrencia del riesga,
evitando la materializacian.

¥ control a todas o

del Instituto,

Y pr de los di con y
calidad en el servicio, es por esto que desde el afio 2017 el Instituto viene operando basado en estos componentes que son necesarios
para llevar una buena gestién cumpliendo con las metas y los objetives | i

continuo.

slempre en la by da del

ponentes da MIPG, para cumpiir con las metas y objetivos

que es |a forma efectiva de gestionar el riesgo, la primera linea de

e la gerencia en la gestion de riesgos, la segunda linea es la supervisién de riesgos, controles y

dmi a es el aseguramiento independiente en funcién de las

gestin de los riesgos, control interno y gobierno; permitiendo asi un

y latercer linea de defens:

alos procesos

G ), segl tos a: Planes, proyectos y programas, auditorias internas, Planes de
mejoramiento, matriz de riesgos, contratos de prestacion de servicios, contratos interadministrativos, contratos de minimas cuantias, copias
atencién al ciudadano. Ademds se realizan todos los informes de ley que le competen
teniendo en cuenta el decreto 648 del 2017, decreta 612 del 2018, el decreto 989 del 2020 yla

- Allo nivel de madurez en la implementacion de
modulos, companentes y ejes transversales que
componen [a articulacién del control interng.

- Evaluacién y medicién constanle para dar
lcumplimiento al plan anual de auditorias de control
interno.
- Implementacion en la norma tecnica 1SO
9001:2015, Ia cual articula la normativa es aspactos
de calidad.
- Interés desde la alta direccién en la formulacién y
de politicas y
yenel

definidos.

Fortalezas:

- §e cuenta con la matriz de riesgos en donde se
identifica el riesgo y sa le da el tratamiento adecuado.
- Seguimiento periddico matriz de riesgos para
establecer el grado da probabilidad de impacto de
ocurrencia del riesgo y su actualiza
- Impiementacion de opotunidades para abordarlo.
- Evaluacién y conirol

~Falta crear la politica Institucional del riesga
- Ausencia de indicador de indicador de accidentes e
incidentes.

Fortalezas:

- Se desarrolian actividades de control que
contribuyen a la mitigacién de los riesgos.

- S& implementan politicas de operacién , mediante
las caracterizaciones de los

[procesos procedimientos, formatos y demas
centemplados bajo el Sislema de gestion integral de
ia calidad,

- Politicias y pracedimientos bajo las tablas de
retencidn documental para la preservaciény

de los
- Rendicién de cuentas a Entes externos en los
tiempos establecidos.
- Auditorias internas, seguimientos y planes de
mejoramiento conlinuos.

- Elmanajo y 1a intagracién de las tecnologias para el
logro de los objetives. |
- Divulgacién da los programas dal Instituto a través e |
las redes sociales, pagina wab, carteleras fisicas,

- La Informacién y la comunicacién de cada procesa as :
adecuado a las necesidades espacificas de los grupos |
da valor y grupos de interés

- La informacién es confidancial y ss cuenta con
respaldo para salvaguardaria.

- 8o manajan diferentes tipos de canales de
|camunicacién y divaigacién a traves da las redes
sociales.

Debilidades
-La comunicacian inferna no es asertiva,
- Faltan recursos para la tecnologla.

- Eficlencia, eficacia y efectividad en los procesos,
respelo a los seguimientos y evaluacién por parte de
control interno.

- Seguimiento a los planes de mejoramiento,
resultado de los halllazgos en las evaluaciones de
audtoria:

- Seguimientos a planes, proyeclos y programas del
Instituto,

- enla gestion




